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Tigus apskats

PERSONALA PIESAISTE 2010

(iekseja un areja atlase, noma, sludina@jumi interneta)

Saltdzinajuma ar 2008. gadu pern uzpémumi atlases kompaniju pakalpojumus dazada limepa
darbinieku meklésanai izmantoja saméra gausi. Strauju pieprasijuma samazinasanos personala
atlases uzp@mumi izjuta jau 2008. gada otraja pus€, kad grito finansialo apstaklu un briva
darbaspeka resursa pieejamibas d€l daudzi darba deveji atteicas no personala atlases
pakalpojumiem, veicot personala atlasi saviem sp€kiem. Viszemakais punkts atlases biznesa bija
vérojams 2009. gada pavasari. Jau gada beigas darba piedavajumu skaits stabilizejas un
atseviSkas uz eksportu orient€tas nozar€s bija noverojams neliels darbinieku pieprasijuma
pieaugums.

2009. gada laika personala atlases pakalpojumus izmantoja galvenokart uzn@mumi ar arvalstu
kapitalu un raZoSanas uznémumi. Reaggjot uz zemo pieprasijumu, atlases pakalpojumu sniedzgji
ievérojami samazinaja cenas par atlasi, pagajusaja gada tas samazinajusas vidéji par 30—
40%.

’ konsultantu kompanijas*
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parmainu ekonomiskajos apstaklos ar , - .
’ ’ * péc LBKA apkopotas informacijas nemot véra uznémuma apgrozijumu no

lIeveérojami samazinatiem resursiem un personala atlases pakalpojumiem.
daudz prasigﬁkiem patérétﬁjiern. Personala atlase ir darbs, ko veic personala atlases konsultants kandidatu
piesaistei un novértésanai Latvija.
Netiek nemts véra:
« apgrozijums no darba sludinajumu publicéSanas medijos;
. apgrozijums no CV datubazes pieejas pakalpojumiem;

Vaj adzigi labi pﬁrdevéji . apgrozijums no klientu konsulté$anas, apmacibas un tamlidzigiem
. — _ _ 1 =1 pakalpojumiem, kas nav tiesi saistiti ar personala atlases procesu;
PlepfaSIJumS pec pardosanas spec1ahstlem « apgrozijums no darbinieku iznomasanas pakalpojumiem, kas saistiti ar

vienmér ir bijis liels, tacu Sobrid Sajos darbinieku algam un to nodokiem.

amatos sameklét labu darbinieku ir grutak,

ka ,,treknajos” gados, kad paterétaju aktivitate jau ta bija augsta. Laiks, kad ,,vétras laika pat titari lido”
ir beidzies, Sobrid vajadzigi aktivi pardevéji, kas sp€j ,.aizraut”, izprast klientu vélmes un vajadzibas,
piemeérojot tas savam piedavajumam. Taja paSa laika verojams pieprasijums peéc pardev€jiem ar
specifiskam zinaSanam, kas ieguvusi izglitibu kada cita nozare.
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Pieteikumu skaits uz vakancem ir Krities.

Visaugstaka bezdarbnieku aktivitate darba tirgl bija vérojama 2009. gada sakuma, kas gada laika
mazinajas. lestajoties ekonomikas atkusnim, sak atdzivoties arT darbinieku mekl&Sana. Taja pasa
laika veérojama darba mekletaju aktivitates samazinasanas, ipaSi uz specialistu vakancém.
Pieprasitaka amatu kategorija darba meklétaju vida ir administrativais darbs un asistéSana, krizes
skartas nozares (celtnieciba, nekustamais IpaSums u.c.), ka arT visi tie amati, kur netiek izvirzitas
augstas prasibas. Uz §adam vakancém pieteikumu skaits joprojam mérams simtos.

Joprojam  grati  atrast  prastbam 5,449 2008|2007/ TOP Personala meklgsanas

atbilstoSu kandidatu. ST briza darba Interneta pakalpojumu sniedzéju
meklétaji pamata ir bezdarbnieki, tie, kas kompanijas*
péc darba dev&ju novért€juma izradijusies 1 1 1 www.cv.lv >
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%eprle“sejos ga‘ .us 4 UYI a_prn‘e. ?{a gr a 4 3 4 |www.workingday.lv \
intervijas un bija gatavi parvilinaSanai uz

5 4 - |www.manpower.lv v

citu uznémumu par lielaku atalgojumu, ir
kluvis ieverojami mazak. Sodien cilveki par
savu prioritati izvirza stabilitati, karjeras
attistibas un savu kompetencu un pieredzes
efektivakas realiz€Sanas iesp€jas atliekot labakiem laikiem.

Amati, kas nonak pie personala atlases uznémumiem, ir tie, kuros darba deve&jiem paSiem griiti
atrast kandidatus, jo konkréto specialistu trikst.

* péc LBKA apkopotas informacijas nemot véra uznémuma apgrozijumu,
kas attiecas uz sludingjumu izvietoSanu Interneta un datubazes piek|uvi.

Strauj$ atalgojuma Iimepa kritums 2009. gada. Darba deveji samazina fikseto atalgojumu,
uzsvaru liekot vai pat piedavajot vienigi mainigo atalgojuma dalu. Arvien biezak ir sastopami
augsti kvalificétu specialistu pieteikumi uz zema Iimena amatiem.

Tomér, ka atzist atlases konsultanti, darba dev€jam, kur§ vélas piesaistit patiesi talantigu
specialistu, ir japarup€jas par adekvatu atalgojumu arT Sobrid, un, ka rada prakse, augsta ITmena
vaditaju algas kopuma ir palikuSas 2008.gada ITment.

Noteikumus dikté darba dev&ji. Sodienas darba devéji ne vien izvirza loti augstas prasibas
kandidatiem, meklgjot “universalos kareivjus” par minimalo algu, bet arT biezak atlaujas uzdot
nelikumigus un diskrimin€joSus jautajumus darba intervijas. Lidztekus formalajiem novértéSanas
kanaliem, nereti kandidatu izvértéSana tiek veikta ar socialo tiklu starpniecibu. Aizvien retak
darba deveji sevi apgrutina ar atteikuma vestulu nosutiSanu.

St briza pieprasitakas kompetences darba tirgi ir labas prezentacijas un argumentacijas, ka
ar1 pardoSanas prasmes. Pieaugot globalo kompaniju interesei par arpakalpojumu centru izveidi
Latvija, tiek mekleti darbinieki ar loti labam anglu un citu Eiropas un Skandinavijas valstu
valodu zinasanam. Aktualiz€jas pieprasijums péc specifiskam razoSana nepiecieSamam
prasmém. No kandidatiem tiek gaidita ne vien vélme un sp€ja stradat, bet arT prasme saredzéet
iespgjas, izkapt arpus ramjiem un ierasta, lai sasniegtu aizvien jaunus merkus.

Ka noradija vairaki atlases tirgus dalibnieki, situacija, kad bez darba palikuSajiem butu adekvati
janoverté savas pozicijas un atbilstibu darba tirgus pieprasijjumam, aktivi meklgjot iesp&€jamos
savu zinaSanu un prasmju pilnveidoSanas scenarijus, darba meklétaji no ta izvairas. ”Viens no
lielakajiem paradoksiem, kas raksturo S§T briza darba tirgu Latvija, ir apbrinojami lielais
bezdarbnieku skaits, kuri stradat negrib, neprot un nav gatavi”, secina CVO Recruitment Latvia
vaditaja Julija Artjuhova.
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Ir augusi darba devéju interese par darbinieku nomas pakalpojumiem. Ja tradicionali So
iespgju izmantoja arvalstu kompaniju parstavniecibas, tad tagad tas kluvis aktuals arT viet€jiem
uznémumiem, kuriem Sobrid batiski palielinat organizacijas mobilitati un bat elastigiem lémumu
pienemsSanas un izpildiSanas procesa. Uznémumi biezak izmanto Tstermina nomas (2-3 ménesi)
iesp&jas. Lidzigi ka atlases pakalpojumiem, arT nomas pakalpojumu cenas ir samazinajusas- vidéji
par 25%.

Ka norada  darbiniecku  nomas 5999|2008 2007 2006 TOP Personila

pakalpojuma  sniedzgji, lai  Sis nomas pakalpojumu
pakalpojums sniegtu papildus vértibu sniedzéju kompanijas*
gan darba pémejiem, gan darba 1 2 2 - Simplika A
deVéjiem, ir SVarTgi noteikt iznomata 2 3 3 - Manpower Latvia A
darbini‘ek_a_statusu,‘ ka art ja‘precizé Sis 3 4 4 3 WorkingDay Latvia A
HQdarbln%tlbeS veids Latvijas Darba 4 5 5 2 | Medicinas Biznesa Akadémija A
LikumdoSana. : .

5 - - - Eiro Personals A
Kopuma personala atlases * péc LBKA apkopotas informacijas nemot véra uznémuma apgrozijumu, kas attiecas uz
uznémumu nakotnes redz€jums ir  dabiniekuiznomasanu Latvia.

9

pozitivs. Pec nepardomatam

atlaiSanam darba devéji izjut resursu trokumu, tapéc pieprasijums péc jauniem darbiniekiem
pieaugs. Ja Iidz Sim kandidati, izvert€jot jaunus darba piedavajumus, bija loti piesardzigi, tad,
uzsakoties ekonomikas augSupejai, atkal pieaugs interese par karjeras attistibu un savu
kompetencu un pieredzes efektivaku realizeéSanu.

Apskatu sagatavoja: A HIGHER LEVEL of
Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija C M management consulting

.. - . L Certified Management Consultant
Dainis Locans, Sanita Gailane @ 01.06.2010 . =

t.29267840
Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija (LBKA) ir sabiedriska (ot
organizacija, kas ir sociali atbildiga un brivpratigi iesaistas sabiedribas LATVIJAS -~ Thes ".'
inform@ana un izglitosana par inovativiem un uz zinasanam balstitiem BIZNESA ," lNTERNmONAL',’
vadibas risinajumiem. LBKA apvieno vairak ka 80 biznesa konsultantu KONSULTANTU E M(i?‘l%g}l‘l?:'r :
kompanijas un neatkarigus sertificétus vadibas konsultantus, kuru ASOCIACIJA . CONSULIING :’

s, INSTITUTES <

zinasanas un profesionalitate ir novért€ta atbilsto$i vienotajiem
-

starptautiskajiem  ICMCI (International Council of  Management Consulting A Member of ICMCI o

Institutes) krit€rijiem, ko pielieto vairak ka 40 pasaules attistTtakajas valstTs.
BIZNESAM. .V

Jauni risinajumi — Jaunas iespéjas
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